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REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla stazy/praktyk organizowanych w ramach projektu
»Programy motywacyjne dla uczniéw pomorskich szkét zawodowych”

wspotfinansowanego ze $srodkdw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 3.3. Edukacja zawodowa Poddziatanie 3.3.2.
Programy motywacyjne dla uczniow szkét zawodowych.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Realizatorze stazu/praktyki — Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza

Organizatorze stazu/praktyki — Pracodawca / Przedsiebiorca, u ktérego Uczestnik projektu skierowany
przez Realizatora stazu/praktyki odbywa lub ma odbywac staz/praktyke.

Uczestniku projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych dziatan
rekrutacyjnych.

Praktyka zawodowa - nalezy przez to rozumiec organizowany dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowe;j
oraz szkoty branzowej | stopnia, dodatkowy, tj. wykraczajgcy poza forme praktycznej nauki zawodu,
o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r., okres
nabywania doswiadczenia zawodowego u danego Pracodawcy/przedsiebiorcy w wymiarze 150 godzin
w odniesieniu do jednego ucznia.

Staz zawodowy - nalezy przez to rozumiec¢ organizowany dla ucznidw czteroletniego technikum
i piecioletniego technikum, dodatkowy, tj. wykraczajgcy poza forme praktycznej nauki zawodu, o ktérej
mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r., okres nabywania
doswiadczenia zawodowego u danego Pracodawcy/przedsiebiorcy w wymiarze 150 godzin
w odniesieniu do jednego ucznia.

Szkole zawodowe;j - nalezy przez to rozumieé nastepujace typy szkot:
1) trzyletnig zasadnicza szkote zawodowag,

2) czteroletnie technikum, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty,

3) trzyletnig branzowg szkote | stopnia,

4) piecioletnie technikum, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 3) i 4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

Pracodawcy/przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumieé osoby fizyczne lub osoby prawne, a takze inne
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére zatrudniajg co najmniej jednego
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pracownika (zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004
r.z pozn. zm.) oraz przedsiebiorcéw (w rozumieniu Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dn.
2 lipca 2004 r. z pozn. zm.), przy czym profil dziatalnosci pracodawcy/przedsiebiorcy, u ktérego uczen
Szkoty zawodowej realizuje Praktyke zawodowa lub Staz zawodowy, wpisuje sie w Branze kluczowa.

Oznacza to jednostke (spetniajgca kryteria), w ktdrej uczestnik projektu skierowany przez Realizatora
stazu/praktyki odbywa lub ma odbywac staz/praktyke.

Il. WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU/PRAKTYKI
§1
W ramach projektu 500 uczestnikodw odbedzie 150h stazu/praktyki.
§2
Organizatorem stazu/praktyki moze by¢ pracodawca/przedsiebiorca.

Staze/praktyki organizowane beda w szczegdlnosci u organizatordw, ktorzy gwarantujg uczestnikom
projektu nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy.

§3

Przy kierowaniu na staz/praktyke obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$é¢ zwigzkowa. Uczestnikiem/uczestniczkg
stazu/praktyki moze zostac osoba spetniajgca tacznie nastepujgce kryteria:

1. jestuczniem szkoty objetej wsparciem w ramach projektu

2. ksztafci sie w zawodzie z branzy kluczowe;.

§4

Pracodawca/przedsiebiorca przyjmujgcy ucznia na Praktyke zawodowa lub Staz zawodowy:
1. udostepni warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne,
2. przygotuje odpowiednie stanowisko pracy dla ucznia, ktére powinno by¢:
a) wyposazone w niezbedne sprzety, materiaty i narzedzia adekwatne do zakreséw obowigzkow
ucznia wynikajgcych z programu Praktyki zawodowej lub Stazu zawodowego,
b) zgodne z wymogami technicznymi miejsca pracy,
c) dostosowane do niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia ucznia (jesli dotyczy)
3. przeszkoli ucznia na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych,
4. zapozna ucznia z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy Praktyka
zawodowa lub Staz zawodowy,
5. bedzie sprawowac nadzdr nad Praktykg zawodowg lub Stazem zawodowym poprzez wyznaczenie
opiekuna.
Opiekun powinien by¢ zatrudniony u Pracodawcy/przedsiebiorcy na stanowisku odpowiadajgcym
programowi Praktyki zawodowej lub Stazu zawodowego.
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6. wyda uczniowi niezwtocznie po zakonczeniu Praktyki zawodowej lub Stazu zawodowego dokument
potwierdzajgcy odbycie Praktyki zawodowej lub Stazu zawodowego.

§5

1. Na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
realizowanych w ramach modutu, sg wyznaczani opiekunowie praktykantow lub stazystow. Kazdy
przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki lub
stazu nie moze przypadac¢ jednoczes$nie wiecej niz 6 praktykantow lub stazystow. Opiekun
praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego ucznia na praktyke
zawodowa lub staz zawodowy.

2. Do zadan opiekuna stazysty/praktykanta nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspotpracy z nauczycielem);

2) okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspodtpracy ze Szkota zawodowg, w ktorej
ksztatci sie dany uczen);

3) udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji
oraz po zakonczeniu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

4) nadzor nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

§6

Uczestnik projektu odbywajgcy staz/praktyke nie moze by¢ delegowany w podroéz stuzbowg bez nadzoru
opiekuna. Czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke nie moze przekroczyé 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika projektu bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe, 35 godzin tygodniowo.
Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. Realizator stazu/praktyki moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu/praktyki w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz/praktyke przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

§7

Uczestnikowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium za odbycie 150h stazu
praktyki w wysokosci 1.000,00 zt. Wyptata stypendium nastgpi w ciggu 14 dni roboczych od ztozenia
przez uczestnika projektu do realizatora stazy/praktyk, prawidtowego rozliczenia z odbytych
stazy/praktyk pod warunkiem posiadania srodkéw na koncie projektu. Jezeli praktyka/staz bedzie
realizowana w 2 czesciach w odstepie wiekszym niz 2 tygodnie, realizator wyptaci stypendium
proporcjonalnie do ilosci godzin odbytego stazu/praktyki po zakoriczeniu kazdej czesci stazu/praktyki w
ciggu 14 dni od ztozenia prawidtowego rozliczenia z odbytej czesci stazy/praktyk (listy obecnosci,
dziennika praktyk). Wzory dokumentdéw rozliczeniowych zostang uczestnikom projektu przekazane
wraz z umowa, ktdrg uczestnik podpisze przed rozpoczeciem stazu/praktyki.
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§8

1. W przypadku odbywania stazu/praktyki zawodowej poza miejscem zamieszkania Realizator stazu
/praktyki dokonuje uczniowi - uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz/praktyke zwrotu
poniesionych przez niego kosztéw dojazdéw do miejsca odbywania stazu/praktyki zawodowej.

2. O zwrot kosztow dojazdu moze ubiegac sie kazdy uczestnik projektu, ktory ukonczyt staz/praktyke
zawodowg zgodnie z programem, regulaminem oraz umowg oraz ztozyt Realizatorowi Stazu
kompletne rozliczenie z odbycia stazu w terminie max. 7 dni od dnia jego zakonczenia.

3. Realizator zwraca réwnowartos¢ kosztéow przejazdu $rodkami  komunikacji publicznej,
z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom lub kosztéw dojazdu wtasnym srodkiem transportu
z zastrzezeniem pkt. 4.

4. Zwrot kosztéw dojazdu wiasnym srodkiem transportu nastepuje na indywidualny wniosek
uczestnika stazu/praktyki zawodowej jedynie w uzasadnionych przypadkach. Kwota refundacji
dojazdu witasnym Srodkiem transportu nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajgcej kosztom
dojazdu najtafiszym Srodkiem komunikacji zbiorowej na danej trasie z uwzglednieniem ulg
przystugujgcych uczniom.

5. Refundacji podlegajg koszty udokumentowane:

a) jednorazowymi biletami z uwzglednieniem ulg przystugujgcym uczniom, za dni, w ktérych
uczestnik faktycznie odbywat staz/praktyke zawodowa.

b) imiennym biletem miesiecznym lub okresowym z uwzglednieniem ulg przystugujgcym uczniom,
Jezeli okres, za ktéry uczestnik projektu wnioskuje jest krétszy niz miesigc, a przejazd zostat
udokumentowany - zwrot nastepuje w kwocie obliczone]j proporcjonalnie do okresu, za ktory
Swiadczenie przystuguje (miesieczng kwote przejazdu dzielagc przez ilos¢ dni w miesigcu
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych odbywanego stazu/praktyki zawodowej
przypadajacych w okresie, za ktéry refundacja przystuguje.

c) aktualnym zaswiadczeniem przewoznika o koszcie przejazdu na danej trasie, z uwzglednieniem
ulg przystugujacych uczniom.

6. Whnioski i rozliczenia niekompletne, ztozone po terminie, wypetnione nieczytelnie, niepodpisane
lub podpisane przez nieupowazniong osobe nie beda rozpatrywane.

7. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje w ciggu 14 dni od ztozenia przez uczestnika projektu do
realizatora stazy/praktyk, prawidtowego rozliczenia z odbytych stazy/praktyk oraz wniosku o zwrot
kosztu dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami, pod warunkiem posiadania srodkéw na koncie
projektu.

8. Jezeli praktyka/staz bedzie realizowana w 2 czesciach w odstepie wiekszym niz 2 tygodnie realizator
zrefunduje koszty przejazdéw po zakonczeniu kazdej czesci stazu/praktyki w ciggu 14 dni od
ztozenia prawidtowego rozliczenia z odbytej czesci stazy/praktyk oraz zestawienia przejazdow
zawierajgcego nazwe przewoznika, daty i godziny przejazdéw oraz koszty przejazddw.

9. Wozory dokumentéw rozliczeniowych stanowig zatacznik do umowy tréjstronne;.

§9

Organizator stazu/praktyki:

a) niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni, informuje Realizatora stazu/ praktyki o
przypadkach przerwania odbywania stazu/praktyki, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika projektu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
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M. UMOWA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU/PRAKTYKI
§1

Staz/praktyka odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Realizatorem stazu/praktyki —
Regionalna Izbg Gospodarczg Pomorza, Szkotg zawodowa, w ktérej ksztatci sie uczen wytypowany przez
szkote do udziatu w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym, a Pracodawcg/przedsiebiorca
przyjmujacym tego ucznia na praktyke zawodowa lub staz zawodowy,
Umowa okresla m.in. zasady wspotpracy Stron, wzajemne ich zobowigzania, a takze:
a) liczbe godzin Praktyki zawodowej lub Stazu zawodowego,
) okres realizacji Praktyki zawodowej lub Stazu zawodowego,
) miejsce odbywania Praktyki zawodowej lub Stazu zawodowego,
d) imie i nazwisko ucznia odbywajgcego Praktyka zawodowg lub Staz zawodowy,
) wynagrodzenie ucznia odbywajgcego Praktyka zawodowg lub Staz zawodowy,
f) zobowigzanie Pracodawcy/przedsiebiorcy do wyznaczenia opiekuna dla ucznia odbywajgcego
Praktyka zawodowa lub Staz zawodowy.

IV. ROZWIAZANIE UMOWY
§1

1. Realizator stazu/praktyki na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke lub z wtasne;j
inicjatywy moze rozwigzaé¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu/praktyki w przypadku
nierealizowania przez Organizatora programu stazu/praktyki lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

2. Realizator stazu/praktyki na wniosek Organizatora, lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu uczestnika projektu, moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki w przypadku:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu/praktyki,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw, srodkow
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu/praktyki.

3. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora stazu/praktyki warunkéw umowy o
zorganizowanie stazu/praktyki, Realizator stazu/praktyki moze odstgpi¢ od wykonania umowy ze
skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc Organizatora stazu/praktyki na pismie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

Realizator stazu/praktyki ma prawo dokonywania u Organizatora stazu/praktyki, u ktérego zorganizowat
staz/praktyke, kontroli dotrzymania warunkéw zawartej umowy.
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§2

Realizator stazu zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia roszczen finansowych od uczestnika jezeli z
winy stazysty/praktykanta koszty wynikajgce z odbycia stazu/praktyki nie zostatyby uznane za
kwalifikowalne przez Instytucje Zarzgdzajaca.

§3
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.10.2021 roku.
§4
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2014r. poz 121),
2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.zm.),
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